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IDEAFINANZA

IL PARTNER IDEALE
CRESCERE IL

STRATEGICI
IN CAMPANIA

AIUTI AL SOSTEGNO E ALLATTRAZIONE
DEGLI INVESTIMENTI E PER IL RAFFORZAMENTO
DELLA STRUTTURA PRODUTTIVA DELLA REGIONE CAMPANIA



» FINALITA

LAvviso viene emanato in coerenza con gli obiettivi del PR Campania FESR
2021-2027,0S 1.1 e 1.3,del PR Campania FSE+ 2021-2027,ESO 4.4 e del POC Campa-
nia 2014/2020.

LAvviso e finalizzato ad accrescere la capacita competitiva delle imprese, a sostenere
la diffusione dell'innovazione, nonché a supportare la realizzazione sul territorio
regionale di programmi di investimento produttivi strategici, innovativi e ad alto
impatto occupazionale.

In stretta connessione con la Strategia RIS3 Campania 2021/2027, gli investimenti
devono essere focalizzati sul miglioramento del posizionamento sul mercato, sulla
riduzione dell'impatto ambientale, sui processi di innovazione digitale e verde, sul
miglioramento della sicurezza degli ambienti di lavoro, sul rafforzamento delle com-
petenze della forza lavoro, rendendo il sistema produttivo regionale piu resiliente
alle trasformazioni in atto.

LAvviso, in linea con quanto stabilito nel “considerando 6” del Regolamento UE n.
1058/2021, contribuisce al raggiungimento degli obiettivi del FESR relativamente
allo sviluppo sostenibile e alla promozione della salvaguardia e della tutela
dellambiente.

Con il presente Avviso la Regione Campania intende rispettare e conformarsi, secon-
do quanto previsto nellarticolo 9,comma 4 del Regolamento (UE) 2021/1060, al prin-
cipio “non arrecare un danno significativo” (DNSH) agli obiettivi ambientali individua-
ti nellarticolo 9 del Regolamento UE n. 852/2020.

> TIPOLOGIA INVESTIMENTO

Programmi che possono prevedere una o piu delle seguenti tipologie, di cui A
obbligatoria:

A) Investimenti produttivi (investimento massimo 18 milioni di euro)

B) Progetti di ricerca e sviluppo (investimento massimo 15 milioni di euro)
C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori
(investimento massimo 1 milione di euro)

> BENEFICIARI

Imprese singole (Grandi imprese ovvero PMI)
Imprese associate (Reti di imprese, Consorzi, Societa consortili, ATS)



> PROGRAMMI DI INVESTIMENTO

Da € 2.000.000,00 a € 34.000.000

> PRINCIPALI SPESE AMMISSIBILI

A) Investimenti produttivi

- Suolo aziendale e sue sistemazioni

- Opere murarie e assimilate

- Infrastrutture specifiche aziendali

- Macchinari, impianti e attrezzature

- Programmi informatici brevetti, licenze, know-how e conoscenze tecniche non
brevettate

- immobilizzazioni immateriali, cosi come individuate allarticolo 2, punto 30, del
Regolamento GBER

- spese relative a consulenze connesse al programma medesimo, ai sensi e nei limiti
dell’articolo 18 del Regolamento GBER

B) Progetti di ricerca e sviluppo
- Personale

- Strumenti e attrezzature

- Ricerca contrattuale

- Spese generali

- Altri costi di esercizio

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori
- Spese del personale relative ai partecipanti alla formazione
- Costi sostenuti per le attivita di formazione/riqualificazione del personale

> FORMA DELLAIUTO

Contributo a fondo perduto.

» INTENSITA DI AIUTO

A) Investimenti produttivi (Reg. UE n. 651, art. 14- Carta aiuti a finalita regionale
2022-2027)

Piccole imprese: 60%
Medie imprese: 50%
Grandi imprese: 40%



B) Progetti di ricerca e sviluppo attuati dalle imprese beneficiarie della misura (Reg.
UE n. 651, art. 25)

Dimensione impresa Ricerca industriale* Sviluppo Sperimentale*
Piccola /0% ESL 45% ESL
Media 60% ESL 35% ESL
Grande 50% ESL 25% ESL

*L'intensita di aiuto per la ricerca industriale e lo sviluppo sperimentale puo essere
aumentata di 15 punti percentuali fino a un'intensita massima dell'80 % dei costi
ammissibili, se sono soddisfatte specifiche condizioni

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori (art.31
Reg. (UE) 651/2014)

Aiuti alla formazione
Piccole imprese: 70%
Medie imprese: 60%

Grandi imprese: 50%

*L'intensita di aiuto pud essere aumentata di 10 punti percentuali se la formazione e
destinata a lavoratori con disabilita o a lavoratori svantaggiati (fino al max 70%) Gli
aiuti per il rimborso dei costi salariali relativamente alle ore di formazione fruite
sono concessi ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014, art. 32

Gl e PMI: 50% dei costi ammissibili.

> APERTURA PROCEDURA

30/05/2023 (data inizio presentazione domande)




